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Verdnderungs- und Organisationsberatung

YOU & ME
TOGETHER YOU WILL CHANGE

Als ihr externer Begleiter mochte ich meinen Teil dazu beitragen, dass Sie durch
andere Perspektiven und mit ihren einzigartigen Ressourcen neue Maglichkeiten
und Lésungen fur sich finden. Deshalb begleite ich kleine und mittlere
Organisationen, Teams und Menschen - insbesondere in Phasen der Veranderung.

Mein Beitrag - neben meiner beruflichen Erfahrung, dem Fachwissen und der
Methodenkompetenz - ist
* meine Fahigkeit, mich flexibel und schnell an neue Situationen anzupassen
* meinen vertrauensvollen, positiven und wertschiatzenden Zugang zu
Menschen
* meine Begeisterung, Leidenschaft und Humor

Als gute Basis dient mir dabei meine langjahrige praktische Erfahrung als
FUhrungskraft, Personalleiter und Management Mitglied in einem
veranderungsintensiven internationalen Fast-Moving-Consumer-Goods (FMCG) Umfeld.

Arbeitsschwerpunkte (Systemische Beratung, Coaching, Moderation, Training)

O VERANDERUNGSBERATUNG
Unterstutzung von Verdanderungsprozessen in Organisationen
Ich gestalte und begleite mit meiner Prozesskompetenz lhre Veranderungsprozesse,
maligeschneidert fir Ihre Organisation: in einer passenden Gute, Geschwindigkeit und
Machbarkeit; allerdings auch mit der erforderlichen Intensitat und Irritation, die es fur eine
nachhaltige Veranderung braucht.

0O FUHRUNG & KARRIERE
o Executive Coaching
o Karriere-Beratung / Outplacement
o FUhrungskrafteentwicklung
U TEAMENTWICKLUNG & MODERATION
o Teambuilding
o New Leader Assimilation
o Team Coaching
U HR BERATUNG
o HR Mentoring
HR Sparringspartner
HR Interim-Management
HR Transformation (Implementierung, Professionalisierung und Transformation der HR Funktion)
Strategische HR Projektarbeit (HR Management, Personal- bzw. Organisationsentwicklung)
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Veranderungs- und Organisationsberatung

Berufliche Entwicklung

Grunder und Inhaber der Unternehmensberatung ,Dipl.-Kfm. Martin Eckert”

Uber 8 Jahre Erfahrung als Head of Human Resources bei Kraft Foods / Mondelez in
Osterreich, dem CEEMA Headquarters, den East Adriatic Markets und in D-A-CH
Management and Organizational Development (MOD) Rollen bei Kraft Foods in der
CEEMA Region sowie in Deutschland

Weitere HR Positionen sowohl in der deutschen als auch der dsterreichischen Kraft
Foods Landesorganisation

Ausbildung zum Bankkaufmann

Ehrenamtliche Tatigkeit als Mentor bei Hands-On, einem Verein, bei dem Mentoren
Jugendliche bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt begleiten

Aus- und Weiterbildung

PROFESSIONAL COACHING Ausbildung, ESBA, Wien

SYSTEMISCHES CHANGE DESIGN Lehrgang, Ruth Seliger - trainconsulting, Wien
LUXXprofile® Master-Zertifizierung, LUXXunited Deutschland

INSIGHTS MDI®- Zertifizierung, INSIGHTS MDI® International Deutschland

REISS Profile® Master Zertifizierung, Reiss Profile® Deutschland

LIFO® Zertifizierung, LPC (LIFO® Products & Consulting), Deutschland
Zertifizierungen mit dem LOMINGER Leadership Competency Modell (Korn Ferry)
TRAINING DESIGN Training, Anna Langheiter, Wien

TRAIN-THE-TRAINER Ausbildung, VHK Institut, Deutschland

Verschiedene interne Weiterbildungsprogramme rund um Themen wie z.B.
Leadership, Change Management, Projektmanagement, Prasentationstechniken und
Interviewfuhrung

Studium der BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (BWL) (Strategisches
Personalmanagement & Organisation, Marketing, Bankbetriebslehre) in Deutschland
(Universitat des Saarlandes) und Irland (University College Dublin)

Personliches

geboren im Mai 1969 im sudbadischen Bad Sackingen, Deutschland
sesshaft seit 2002 im Stuiden Wiens, Osterreich
verheiratet, 3 S6hne
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+43 660 6217196, me@martin-eckert.at, www.martin-eckert.at



